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asza misja, czyli stworzenie bezpiecznego

Swiata  Zywnosci, stanowi odpowiedz

na wyzwanie, ktoremu catkowicie sie
poswiecamy, bezpieczenstwo zywnosci jest
bowiem obecnie najwazniejszym zagadnieniem
na wszystkich etapach tanicucha zywnosciowego.
Misja ta i nasze cztery fundamentalne wartosci
— Transparentnosc¢ (Transparency), Dzielenie sie
(Sharing), Kompetencje (Proficiency), Przewidywanie
(Foresight) — okreslaja, kim jesteSmy w Swiecie, w
ktorym witadze i konsumenci wymagajg zaréwno
przejrzystosci, jak i zaufania. Kieruja nami w
naszych codziennych dziataniach i decyzjach,
ktore podejmujemy w ramach indywidualnej i
zbiorowej odpowiedzialnosci. Powinny stanowic
inspiracje dla naszego zachowania w kontaktach z
kolegami, klientami i partnerami, a takze — bardziej
ogélnie — w naszych relacjach ze spoleczenstwem.

Odzwierciedlajg one etyke zawodowa naszej Grupy.

Sebastien Bossard
PREZES
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Te podstawowe wartosci lezg u podstaw naszego
zaangazowania w spoteczng odpowiedzialnosc biznesu
(CSR), ktora zobowigzujemy sie wspierac i promowac.
Podejscie to wykracza poza zgodnosc z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami, ktorych w zadnym
wypadku nie wolno naruszac.

Zapraszam do zapoznania sie z kodeksem etycznym Kersia,
ktory powstal w oparciu o to podejscie. Okresla ona
podstawowe zasady i reguty, ktorych nalezy przestrzegac,
jak rowniez standardy profesjonalnego postepowania
wymagane w naszej dzialalnosci na calym swiecie.
Kodeks ten jest zgodny z naszg misjg oraz wartosciami,
ktére nami kieruja.

Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich
pracownikow Kersia na wszystkich naszych rynkach na
calym swiecie. Pracownicy, menedzerowie, dyrektorzy...
kazdy z nas musi uwzglednic¢ go w naszej postawie i
korzystac z niego, gdy tylko zaistnieje taka potrzeba. Jest on
rowniez adresowany do wszystkich partneréw, z ktorymi
grupa buduje wszelkiego rodzaju relacje. Prosze zatem o
poswiecenie mu najwiekszej uwagi.

Kodeks ten zapewnia wiec ramy i wytyczne dotyczace
uczciwego dziatania. Oczywiscie nie jest on w stanie
uwzglednic¢ wszystkich sytuacji, ktére moga sie zdarzy¢ w
naszym zyciu, ale obejmuje szeroki zakres zagadnien.

Oprocz tego kodeks etyczny Kersia wyraza przekonanie
podzielane przeze mnie osobiscie i przez Comex o tym, jak
istotna jest nie tylko walka z korupcja, handlem wptywami,
konfliktami interesow i nieuczciwg konkurencja, ale takze
ochrona praw cztowieka i ochrona srodowiska. Grupa
nieustannie stara sie rozwijac¢ swoje dziatania w tych
trzech obszarach: zadne niezgodne z nimi zachowanie

nie moze by¢ w niej tolerowane. W tym kontekscie Kersia
zobowiazuje sie do prewencji i wykrywania zaréwno zjawisk
sprzecznych z prawami czltowieka, jak i zagrozen dla
srodowiska i przypadkow korupcji.

Nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu i jego postanowien
przez pracownikéw podlega sankcjom, niezaleznie od
ryzyka prawnego.

Licze na to, ze kazdy z Was bedzie przestrzegat tego
kodeksu i wprowadzi go w zycie. Chroni on kazdego,
pomagajac rownoczesnie zachowywac sie Wzorowo.

Przestrzeganie tego kodeksu jest warunkiem koniecznym
do osiggniecia naszego celu: bycie partnerem godnym
zaufania, ktory zapewnia bezpieczenstwo zywnosci przez
caly proces produkcyjny.

Sebastien Bossard
PREZES PAZDZIERNIK 2023
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SpiS treéCi — - Do kogo skierowany jest kodeks?

Szacunek do czlowieka

« Prawa cztowieka

« Réwnosé, réznorodnosé, brak dyskryminacji i molestowania
« Zdrowie i bezpieczeAstwo ludzi

« Bezpieczenstwo pracownikéw

« Prawa wtasnosci intelektualnej i przemystowej

« Ochrona prywatnosci i danych osobowych

« Poufnosc¢ i ochrona danych przedsiebiorstwa

« Rozwoj pracownikéw

Ochrona srodowiska

« Zmniejszenie wptywu dziatalnosci grupy i jej klientéw na
srodowisko naturalne

« Zmniejszenie ryzyka przemystowego i srodowiskowego
w zaktadach

« Walka ze zmianami klimatu

Uczciwe zachowanie

« Zapobieganie korupcji i handlowi wptywami

« Pomoc w refleksji

« Zapobieganie konfliktom intereséw

« Uczciwa konkurencja

« Zapobieganie niszczeniu wizerunku i reputacji

W praktyce

« Zastosowanie kodeksu etycznego

« Sankcje w przypadku nieprzestrzegania kodeksu etycznego
« System ostrzegania

« Pomoc w podjeciu decyzji w razie watpliwosci
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Do kogo skierowany jest
kodeks?

KODEKS JEST SKIEROWANY DO:

» wszystkich pracownikow i kierownikéw jednostek
Grupy na calym swiecie, niezaleznie od ich statusu,
stalych i tymczasowych (pelnomocnik spoiki,
pracownik, personel tymczasowy, stazysta itp.);

« wszystkich podmiotow nalezacych do grupy i w
odniesieniu do calej jej dziatalnos$ci, w stosunkach ze
stronami trzecimi (podwykonawcami, dostawcami,
ustugodawcami zewnetrznymi, wiadzami,
stowarzyszeniami zawodowymi itp.) i pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami Grupy;

« wszystkich stron trzecich, z ktéorymi jednostki
nalezace do Grupy utrzymuja stosunki biznesowe.
Jednostki grupy w wyborze i podtrzymaniu relacji
musza kierowa¢ sie faktycznym zastosowaniem
zasad kodeks przez partneréow Grupy. Grupa
oczekuje, ze jej partnerzy przyjma podobne
podejscie, tak by zapewnié, ze wszystkie jej dzialania
beda prowadzone w sposob odpowiedzialny, peten
szacunku i bezpieczny.
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Szacunek do czlowieka

PRAWA CZLOWIEKA

Grupa przestrzega praw czlowieka okreslonych w
szczegolnosci w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
ONZ oraz promuje je wsrod swoich pracownikow
i wszystkich oséb, z ktérymi utrzymuje stosunki
(klientow, dostawcéw, partnerow itp.), postepujac
zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
czlowieka. Wszystkie dziatania musza by¢ prowadzone z
poszanowaniem czlowieka i jego godnosci.

Grupa zwraca szczegolng uwage na zakaz wszelkich
form pracy dzieci oraz pracy przymusowej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami lokalnymi i co najmniej
zgodniezestandardamiprzyjetymiprzezMiedzynarodowdg
Organizacje Pracy (MOP), okreslonymi m.in. w Konwenc;ji
Nr 138 MOP dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia, Konwencji Nr 182 dotyczacej najgorszyeh
form pracy dzieci oraz Konwencji Nr 29 dotyczacej pracy
Przymusowe;j.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek przestrzegac praw
czlowieka i doktadac staran, by ich dziatania nie naruszaty
praw innych osob. Nasze zobowigzania w zakresie praw
czlowieka obejmuja catos¢ naszej dziatalnosci i tancucha
wartosci. Wszyscy, zarowno pracownicy Grupy, jak i osoby
Z zZewnatrz, sa proszeni o zglaszanie wszelkich znanych
im przypadkow naruszenia tych praw.

ROWNOSC, ROZNORODNOSC, BRAK DYSKRYMINACJI

IMOLESTOWANIA

Grupa stara sie zapewnié
swoim pracownikom
srodowisko pracy
wspierajgce:

~ przed

« rownos¢ na wszystkich etapach zycia
zawodowego (rekrutacja, wynagrodzenie,
dostep do szkolen, rozwéj zawodowy, odejscie
z firmy itp.);

réznorodnos¢ na wszystkich poziomach
zatrudnienia, bez dyskryminacji ze wzgledu
na m.in. pte¢, wiek, macierzynstwo, stan
zdrowia, sytuacje rodzinng, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, kolor skéry, religie lub jakiejkolwiek
innej. Przywigzanie grupy Kersia do ideatéw
réznorodnosci i réwnych szans wyraza sie w
szczeg6lnosci poprzez wprowadzenie Karty
przeciw dyskryminacji;

brak jakichkolwiek umyslnie nieuprzejmych
lub obrazZliwych zachowan i zachowan
uwazanych za forme molestowania
psychicznego lub seksualnego;

stosunki zawodowe oparte na solidarnosci
i szacunku we wszystkich okolicznosciach,
poprzez stuchanie i uwzglednianie opinii oraz

. wktadu kazdego pracownika;

g%gcgpacgjng dialog spoteczny,
poprzez umozliwienie porozumienia,

U jacji, konsultacji lub wymiany miedzy

pracownikami lub ich przedstawicielami a
:(iebiorstwem.
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ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO LUDZI BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW
Grupa zwraca -W celu zapewnienia doskonatej kontroli Czlowiek stanowi centrum -« Kazdy pracownik ma dostep do narzedzia
szezegolng uwagena  ryzyka zawodowego w dziatalnosci Grupy dziatalnosci Kersia. ~ informacyjnego dotyczacego kraju, do
poszanowanie zdrowia zoslta{g prlzeprmévad{zone lub slq w trakcie Grupa stara si¢ zapewnicé ktérego podrézuje.
. . . realizacji liczne dziatania: analiza ryzyka . . .
i bezpieczenstwa ) yzy pracownikom jak najlepsze s, ,eq6t0we instrukcje dotyczace podrézy

zwigzanego z bezpieczedstwem, wdrazanie
$rodkéw zapobiegajgcych i poprawiajacych
warunki pracy, podnoszenie $wiadomosci
ryzyka i zagrozen, szkolenia w zakresie
stosowania rygorystycznych standardéw
bezpieczenstwa. Ciggte doskonalenie tych
standardéw i zarzadzanie nimi sg wspierane
poprzez uzyskanie certyfikatu 1ISO 45001 -
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ktéry jest
stopniowo rozszerzany na wszystkie zaktady
przemystowe Grupy.

wszystkich. warunki bezpieczenstwaw g3 wymagane w odniesieniu do pracownikéw

zwiqzku z ryzykiem wrogich  Grupy. Ich celem jest ochrona przed
dzialan na calym swiecie.  wszelkim ryzykiem podczas podrézy.

« Grupa stworzyta odpowiednig organizacje i
$rodki umozliwiajace ostrzeganie, wsparcie i
przewiezienie pracownikéw w razie wypadku
lub zagrozenia w danym kraju.

« Zasady bezpieczenstwa dotycza réwniez
kazdej osoby wykonujacej prace na terenie
jednostek Grupy. Kazdy musi zwraca¢ uwage
na wiasne bezpieczenstwo, bezpieczenstwo
swoich kolegéw i 0séb trzecich oraz musi
zgtaszad wszelkie niebezpieczne sytuacje.
Kazdy ma prawo do ochrony, jesli uwaza,

Ze znajduje sie w sytuacji powaznego i
bezposredniego zagrozenia.

« Grupa Swiadomie zdecydowatg, ze nie bedzie
juz uzywac niektdérych produktéw uznanych
za zbyt niebezpieczne, nawet jesli s3 one
nadal dopuszczone przez niektére wtadze.

« Poszanowanie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy zostato zawarte réwniez w
zobowigzaniach QHSE i CSR Grupy.

7
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PRAWA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ I ROZWOJ PRACOWNIKOW
PRZEMYSLOWEJ] . . .
Kazdego dnia pracownicy - Grupa jest przekonana, ze rozwdj
Prawa wtasnoéci intelektualnej W wiekszosci krajéw ich naruszenie grupy stajg przed ~ Pracownikow jestistotnym czynnikiem
i przgmgsiowej Grupy (patenty, . sta.nOW| przestepstwo.. o wyzwaniami zwigzanymi wptywajacym na wyniki przedsiebiorstw.
znaki towarowe, oprogramowanie, Kazda ze stron zobowiazuje sie ;. . .
bazy danych lub inne, wzory i réwniez do przestrzegania praw ze swzadczentem-usllfgz + Majgc Swiadomos¢, ze umiejetnosci
procesy) stanowig istotne aktywa wiasnosci intelektualnej stron ekspertyzy dla klientow. pracownikéw sg cennym atutem, Grupa
Grupy, ktére kazdy zobowigzuje sie  trzecich. pragnie je rozwija¢ poprzez szkolenia i
szanowat. dzielenie sie doswiadczeniami, utatwiajgc
wewnetrzng mobilnos¢ i osobiste
inicjatywy. Dostepnych jest kilka inicjatyw
OCHRONA PRYWATNOSCI I DANYCH szkoleniowych, w tym program Committed &
OSOBOWYCH Different, ktéry ma umozliwia¢ pracownikom
L . . o rozwoéj kompetencji i przemiane w agentéw
Grupa zobowigzuje sie Grupa przyjeta dwie polityki wewnetrznej zmiany.
do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych:
dotgczqc.gclh ochrony ,pr.gwatnos’,ci jedna spgcjlaln.q polityke dla o . Grupa jest szczegélnie zaangazowana w
pracownikéw, poufnosci danych pracownikéw i druga dla podmiotéw zapewnianie warunkéw pracy szanujacych
osobowych oraz do podjecia zewnetrznych.

rébwnowage miedzy zyciem osobistym

i zawodowym. Indywidualne rozmowy
pozwalaja pracownikom na omdéwienie tych
tematdw. Ponadto Grupa stale dazy do
tworzenia mozliwosci i wdrazania narzedzi
umozliwiajacych odkrywanie potrzeb
pracownikdw w celu ciagtego promowania
ich rozwoju. W tym celu co roku realizowany
jest barometr firmowy (People Survey), ktéry

wszelkich odpowiednich $rodkéw,
zgodnie z aktualnym stanem
techniki, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony takich
danych.

POUFNOSC I OCHRONA DANYCH

PRZEDSIEBIORSTWA pozwala pracownikom ocenic jakos¢ zycia
Kazdy zobowiazuje sie do objetych tajemnica zawodowa lub i dOF’TOSt'aLP w pracy oraz zaproponowac
przestrzegania wszystkich praw i zobowigzaniem do zachowania mozEwoscrpoprawg.

obowigzkéw Grupy w odniesieniu poufnosci. =

do informacji dotyczacych Grupy

(informacje poufne, nieujawnione Informacje te moga byc chronione

informacje handlowe, know-how, szczegblnymi przepisami prawa,

tajemnice handlowe itp.), danych takimi jak przepisy dotyczace

pracownikéw i klientéw oraz danych  tajemnicy handlowe;j.
0s6b trzecich, w szczegdlnosci
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Ochrona srodowiska

ZMNIEJSZENIE WPLYWU DZ'IALALNOSCI
GRUPY 1 JEJ KLIENTOW NA SRODOWISKO
NATURALNE

Ochrona s$rodowiska naturalnego jest duzym
wyzwaniem dla Grupy ze wzgledu na charakter
jej dziatalnosci.

Zobowigzania « Klimat: Zmiany klimatu dotycz3 nas
Grupy w tym wszystkich. Nalezy dziatac razem,
obszarze by ograniczyc ich skutki. Obecnie Kersia
Ty stara sie zmniejszy¢ wptyw dziatalnosci
skupiajq sie Grupy i swoich klientéw na $rodowisko oraz
wokol kilku rozwijac praktyki bardziej korzystne dla
O il bioréznorodnosci.
osi, wsrod .
) . Tworzywa sztuczne: Grupa pracuje
ktorych mozina nad odzyskiwaniem i ponownym
wymienié stosowaniem po umyciu albo catkowitym
RTneT przetwarzaniem opakowan z tworzyw
Y sztucznych, ktére stanowia dla nas
tworzywa najistotniejsze 2r6dto odpaddw.

sztuczne i wode: Woda: Wewnetrznie Kersia ogranicza
zuzycie wody, poddajac recyklingowi
zuzyta wode i wykorzystujac ja ponownie
w procesach produkcyjnych. Na zewnatrz
Grupa obniza zapotrzebowanie klientow
na wode, oferujac Srodki czyszczace
i dezynfekujace ograniczajace pobieranie
wody, w szczegdlnosci poprzez rozwaj
produktow niewymagajacych sptukiwania.

W tym kontekscie Grupa pragnie rozwijac
system gospodarki o obiegu zamknietym.

KODEKS etyczny Kersia - V02/23

chrona srodowiska zostala uwzgledniona

w zobowigzaniach QHSE i CSR Grupy,
a takze stanowi przedmiot odrebnych polityk.
W zwigzku z tym Kersia dazy do coraz wiekszej
innowacyjnosci, aby poprawiac lub utrzymywac
skuteczno$¢  produktéw, a jednoczesnie
ogranicza¢ ich wplyw na srodowisko. Jednym
z alternatywnych rozwigzan, ktérym poswieca
sie najwiecej uwagi, sq biotechnologie.

W celu ograniczenia hezposredniego i posredniego
wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko, globalne
ocieplenieiroznorodnosé hiologiczng Grupa wdraza
srodki majgce na celu:

« walke z wszelkimi formami zanieczyszczenia
wody, gleby i powietrzg;

« sortowanie, ograniczenie ilosci, ponowne
wykorzystanie i recykling odpaddéw;

« projekty wewnetrzne i ustugi dla klientéw
majgce na celu ograniczenie pobierania
i wykorzystywania zasobéw (wody, energii,
surowcow itp.) oraz ograniczenie iloSci odpaddw
trafiajgcych do Srodowiska, tak by promowac
zréwnowazong i odpowiedzialng konsumpcje;

« projekty z zakresu zielonej chemii (Green
Alliance), poprzez ktére Grupa ustala roczne
cele i wskazniki w zakresie nadzoru wynikéw w
tym zakresie;

« podnoszenie Swiadomosci pracownikdw
i klientéw w zakresie ochrony $rodowiska.

e |
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ZMNIEJSZENIE RYZYKA PRZEMYSLOWEGO
I SRODOWISKOWEGO W ZAKEADACH

Oproécz spetniania wymogow
prawnych, oceny ryzyka
Srodowiskowego i wdrazania
$rodkéw kontroli w celu jego
ograniczenia Grupa stale dazy

do poprawy wynikéw w tym
obszarze. Srodki zarzadzania
ryzykiem wymagane przepisami
oraz uzyskaniem certyfikatéow
ISO 9001/1S0 14001/1SO 45001
stanowig silne gwarancje kontroli
ryzyka. S3 one wprowadzane

we wszystkich zaktadach Grupy
poprzez cel potréjnej certyfikacji.

Wdrazane s3 réwniez dodatkowe
$rodki majace na celu zapewnienie
ochrony obszaréw, na ktérych
Grupa prowadzi dziatalnos¢ (np.
zaktady Seveso, wewnetrzne
plany operacyjne, plany
zarzadzania ryzykiem i sytuacjami
kryzysowymi itp., ocena wptywu
na bioréznorodnos¢, systemy
uzdatniania wody, zaktady
przetwarzania odpaddw itp.).

Grupa nieustannie dokonuje
inwestycji w celu sprostania
wymaganiom, jakie przed soba
postawita w tym obszarze.

WALKA ZE ZMIANAMI KLIMATU

Kersia przyczynia sie do ograniczenia ocieplenia
klimatu do wartosci netto ponizej 2°C wzgledem epoki
przedprzemyslowej i zobowigzuje sie kontynuowac
starania o ograniczenie ocieplenia do 1,5°C.

W planie dziatan na rzecz klimatu okreslono strategie niskoemisyjng,
ktéra ma sie przyczynic¢ do osiggniecia celéw Porozumienia Paryskiego,
a zobowigzanie Grupy w ramach inicjatywy Science-Based Target
(SBTi) wyznacza ambitne cele redukcji emisji poprzez sze$¢ gtdwnych
orientacji strategicznych:

« Transformacja naszego modelu biznesowego

« Ograniczenie zuzycia energii z paliw kopalnych
i efektywnos¢ energetyczna

« Transformacja naszej oferty produktowej

« Racjonalizacja logistyki

« Promowanie przej$cia na model niskoemisyjny

« Wskazniki efektywnosci dotyczace klimatu do celdw
zarzadzania

Oprocz aspektow zwigzanych scisle ze srodowiskiem Grupa
przywigzuje rowniez szczegolng wage do innych kwestii, takich
jak dobrostan zwierzgt czy mozliwosé sledzenia pochodzenia
SUrowcow.
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Uczciwe zachowanie

ZAPOBIEGANIE KORUPCIJI

I HANDLOWI WPLYWAMI

Korupcja? i handel wplywami? we wszelkich formach
sa nieetyczne i zakazane przez wiele miedzynarodowych
konwencji i prawo wiekszosci krajow?.

Grupa jest przekonana, ze etyka to wektor zaufania
i sukcesu w biznesie, w zwiazku z czym zdecydowanie
przestrzega tych zasad i formalnie zakazuje wszelkich
form korupcji:

LAPOWKI | UKRYTE PROWIZJE:

Prezenty, podréze, wystawne positki, lub korzysci jakiegokolwiek
rozrywka, ukryte sumy pieniedzy rodzaju musza byc oferowane

lub jakiekolwiek inne korzysci lub przyjmowane w sposdb
oferowane lub przyjmowane catkowicie przejrzysty w stosunku
bezposrednio lub posrednio, do wspotpracownikéw

w zamian za uzyskanie zamdéwienia i przetozonego.

lub przewagi konkurencyjnej

sg uwazane za tapéwki lub ukryte Ten temat zostat oméwiony bardziej
prowizje i surowo zabronione, szczegbtowo w polityce dotyczacej
jesliich wartos¢ jest wyzsza niz prezentéw i zaproszen, ktéra
symboliczna lub mogg mie¢ ma stuzyé pomoca pracownikom
wptyw na relacje biznesowe lub postawionym w tego rodzaju
podejmowanie decyzji. sytuacjach i w ten sposab lepigj
Jakikolwiek prezent, zaproszenie, zapobiegad naruszeniom zasad.
rozrywka, suma pieniedzy

1 - Korupcja to czynnosc polegajgca na przyjmowaniu lub zabieganiu o darowizne
w celu wykonania lub powstrzymania sie od wykonania czynnosci w zakresie swaich
obowigzkow.

2 — Handel wplywami to czynnos¢ polegajgca na przyjmowaniu lub zabieganiu
o darowizne w celu naduzycia wptywu na osobe trzeciq, by sktonic jg do podjecia
korzystnej decyzji.

*3—Np.: « Francja: Sapin 2 2016-1691;

 UK: The UK Bribery Act 2011

« USA: The Foreign Corrupt Practices Act 1977/1988

« Chiny: The Criminal Law of the People’s Republic 2015; UN: Global Compact 2004
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LICENCJE, ZEZWOLENIA, UPOWAZNIENIA:

Nie mozna bhezposrednio
lub posrednio oferowac lub
przyjmowaéjakichkolwiek

pieniedzy lub korzysci
wzamian
za szczegolne zezwolenie.

DROBNE GRATYFIKACJE:

Zakazane sq rowniez drobne
platnosci dokonywane

w celu zagwarantowania lub
przyspieszenia wykonania
rutynowych lub niezbednych
czynnosci, do ktorych ptatnik
jest uprawniony.

Przyklady sytuacji:

« uzyskiwanie pozwolenia na dopuszczenie do obrotu naszych
produktow;

« utworzenie jednostki prawnej;

« produkcja, import, transport lub dostawa niektdrych
produktéw i ustug;

« budowa i prowadzenie zaktadu produkcyjnego;

« zatrudnianie miejscowych lub zagranicznych pracownikéw
lub zapewnienie, by zagraniczni pracownicy firmy mieszkali
i pracowali w kraju itd.

Przyklady sytuacji:

« uzyskanie odprawy celnej towaréw;

» wniosek o wejscie do urzedu imigracyjnego;

« w niektérych krajach zezwolenie dla pojazddw, towardw lub
pracownikéw firmy na korzystanie z okreslonej trasy lub
przejscie przez punkt kontrolny;

« w niektérych krajach wdrozenie konkretnych Srodkéw
bezpieczenstwa dla pracownikéw.

MECENATEM, SPONSORINGIEM, LOBBYINGIEM

Pamietaj, tapowka
lub ukryta prowizja moze
takze kryé sie za:

« pewne dziatania lobbingowe;

« mecenat, sponsoring i wspieranie organizacji
charytatywnych;

« sponsorowanie wydarzen i konferencji, w ktérych uczestnicza
lub ktdre sg organizowane przez jednostki rzagdowe lub
urzednikéw;

« dotacje na rzecz miejscowej ludnoscilub Srodowiska;

« wptata pieniedzy na rzecz partiipolitycznej.

Zakazane jest jakiekolwiek wspieranie
korupcji czynnej (proponowanie korzysci)
i biernej (przyjmowanie korzysci).
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Pomoc w refleksji

Jezeli pracownik znajduje sie pod presja lub naciskiem oséb
trzecich, musi poinformowac o tym swoich przetozonych w celu
uzyskania porady dotyczacej wiasciwego sposobu postepowania.

Refleksja, ktorg nalezy
przeprowadzié, i
dzialania, ktore nalezy
podjgcé, muszg byc
nastepujgce:

CZYJESTTO
ZGODNE zZ
PRAWEM?

< CZYJESTTO

ZWIAZANE ZE
SRODOWISKIEM
ZAWODOWYM?

o

CZYMATO
ROZSADNA

WARTOSC?

/

JESTEM
OFIARODAWCA.

MUSZE ROZLICZYC KWOTE
KSIEGOWO.

MUSZE POINFORMOWAC 0 TYM
MOJEGO PRZELOZONEGO.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Grupa zabezpiecza sie przed sytuacjami rzeczywistego, potencjalnego lub pozornego konfliktu
interesow, tj. przed sytuacjami, ktére moga mie¢ wptyw na niezalezne, bezstronne i obiektywne
prowadzenie dziatalnosci przez Grupe lub jednego z jej pracownikdw. Sytuacja taka musi by¢

omawiana z zachowaniem petnej przejrzystosci, tak aby mozliwe byto wdrozenie odpowiednich

Srodkow.

UCZCIWA KONKURENCJA

Grupa od dawna angazuje
sie w promowanie wolnej
iuczciwej konkurencji

w oparciu o nastepujgce
praktyki:

« nigdy nie dazy¢ do uzyskania przewagi konkurencyjnej poprzez
nielegalne lub nieuczciwe praktyki (praktyki antykonkurencyjne,
takie jak ustalanie cen, dumping, oczernianie konkurencji lub
udostepnianie informacji strategicznych itp.);

« zawsze postepowac uczciwie w relacjach z klientami, dostawcami
i/lub dystrybutorami, a takze wobec konkurencji.

ZAPOBIEGANIE NISZCZENIU WIZERUNKU I REPUTACIJI

Wizerunek

i reputacja Grupy to
istotne elementy jej
zdolnosci

do rozwoju

i atrakcyjnosci.

Kazdy musi dbac o wizerunek
i reputacje grupy. Ogolnie
rzecz biorgc, zachowanie

kazdego z nas musi byc petne
szacunku wobec klientow,
partnerow i firmy.

Zachowanie interesariuszy
to jeden z czynnikoéw
wplywajgcych na wizerunek
grupy i dobre relacje.

Udziat w sieciach spotecznosciowych, forach dyskusyjnych,
komunikatorach, blogach, stronach internetowych w imieniu
Grupy lub przesytanie tresci, ktére moga pociggac za soba
odpowiedzialnos¢ cywilng lub karna Grupy, s3 zabronione

bez uprzedniej zgody Grupy. W kazdym razie niezbedna jest
wzmozona czujnos¢ ze strony wszystkich, szczegdlnie w
odwiadczeniach sktadanych w imieniu Grupy i/lub dotyczacych
Grupy.

Wazne jest, by Grupa utrzymywata relacje z kontrahentami,
ktérzy podzielaja jej wartosci i zobowigzania. Dlatego tez Kersia
stopniowo weryfikuje w szczegdlnosci to, czy jej klienci i dostawcy
postepuja zgodnie z wartosciami etycznymi wymienionymi w tym
kodeksie.

Réwniez Karta dotyczaca dostawcdw umozliwia porozumienie

w obszarze dobrych praktyk i zobowiazan kazdej ze stron

oraz podnosi $wiadomos$¢ dostawcéw na temat koniecznosci
odpowiedzialnego postepowania, co w konsekwencji przyczynia sie
do budowania dobrej reputacji Grupy.
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' ['praktyce

Py >
ASTOSOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO

Kodeks etyczny nie jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi

na kazde pytanie natury etycznej, ktore moze
pojawic sie w trakcie naszej dziatalnosci. Wyjasnia
on podstawowe zasady i reguty, ktore powinny
regulowac decyzje i zachowanie kazdego z nas.
Liczymy na Twoj osad, zdrowy rozsadek i poczucie
odpowiedzialnosci, dzieki ktérym zrozumiesz
rézne sytuacje, ktore moga sie pojawic, i podejmiesz
odpowiednie decyzje, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym kodeksie etycznym.

W tej perspektywie -+ Przede wszystkim dawac przyktad, tak by nie
menedzerowie muszgq  byto zadnych watpliwosci co do gotowosci
przyjaé nastepujace Grupy i kierownictwa do przestrzegania wartosci
zachowania: wyrazonych w niniejszym kodeksie etycznym;

« Podnosi¢ Swiadomos¢ wsrdd zespotdw i zapewniad
zgodnos¢ z zasadami niniejszego kodeksu
etycznego;

« Starac sie stworzyc klimat sprzyjajacy otwartej,
uczciwej i petnej szacunku wymianie, ktéra
pozwoli zespotom na swobodne wypowiadanie sig i
dzielenie sie swoimi obawami;

« Szybko i skutecznie reagowac na obawy wyrazone
przez zespoty, z uprzejmoscia i zyczliwoscia;

« Informowac¢ kompetentne osoby o kazdym znanym
sobie sporze.
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Ogolnie rzecz biorac, zgodnosc¢ z
obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami nigdy nie moze byc
narazona na szwank.

SANKCJE W PRZYPADKU NIEPRZESTRZEGANIA

KODEKSU ETYCZNEGO

Nieprzestrzeganie wszystkich lub
czesci zasad i regut okreslonych
w niniejszym kodeksie

etycznym moze skutkowac
sankcjami dyscyplinarnymii/lub
postepowaniem sadowym.

SYSTEM OSTRZEGANIA

Wewnetrzny system ostrzegania
stworzony w celu gromadzenia
zgtoszen o postepowaniu lub
sytuacji sprzecznych z niniejszym
kodeksem etycznym jest dostepny
pod adresem: https://report.
whistleb.com/pl/kersia-group-ethic

Jesli strona intranetowa jest
niedostepna, skontaktuj sie z
dziatem prawnym Grupy.

Pracownicy Grupy moga
réwniez dokonac zgtoszenia u
bezposredniego przetozonego,
pracownika dziatu zasobdw
ludzkich, przedstawiciela
pracownikdéw i ogdlnie u kazdego
wspotpracownika, przy czym
zadna z tych Sciezek nie ma
pierwszenstwa.

Srodki dyscyplinarne beda miaty
zastosowanie réwniez do os6b
dopuszczajacych sie przestepstw.

Komisja Etyczna

Wszystkie zgtoszenia bedzie
przyjmowac Komisja Etyczna, ktéra
nastepnie dokona ich analizy.

W sktad Komisji Etycznej

wchodza Prezes Grupy, Dyrektor
Dziatu Zasobdw Ludzkich oraz
Dyrektorka Dziatu Prawnego i
Zgodnosci. Uwaga: jesli zgtoszenie
dotyczy cztonka Komisji Etycznej,
cztonka Comex, Prezesa Grupy
lub przedstawiciela prawnego

filii, uruchamiana jest specjalna
procedura rozpatrywania
zgtoszenia.
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Pomoc w podjeciu decyzji w razie
watpliwosci

Wrazie jakichkolwiek pytan dotyczacych sposobu stosowania
kodeksu etycznego lub jego interpretacji, prosimy o kontakt

z bezposrednim przelozonym lub przedstawicielem dziatu
prawnego i zgodnosci Grupy.

Nie czujesz sie do korica
pewnie? Zadaj sohie

o ! CZY JEST TO
najpierw nastepujgce ZGODNE 2
pytania: PRAWEM?

CZY JESTTO
ZGODNE Z KODEK-
SEMETYCZNYM
I ZASADAMI
WEWNETRZNYMI?

Nie podejmuj
dziatan i
Odpowiedz popros o opinie

CZY DOKLADNIE NIE na przetozonego,

WIEM, JAKIE JEST —>

RYZYKO? jednoz kierownika lub
pytan dziat prawny

i zgodnosci

Grupy.

CzY MOGLBYM
SPOKOJNIE
POROZMAWIAC
0TYM Z 0SOBA
TRZECIA?

CZY JESTEM
PEWIEN, ZE
MOJE DECYZJE
NIE PODWAZA
ZAUFANIA 0S0B
TRZECICH?
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Etyczne dzialanie to poszanowanie tych,
z ktorymi pracujemy, by stworzyc
trwate relacje.

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD

Société par Actions Simplifiée
55 Boulevard Jules Verger - 35803 DINARD
RCS SAINT MALO 814 913 869

www.kersia-group.com
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