~ Etikai KODEX




-‘f kersia.

Sebastien Bossard
ELNOK

7
&

Etikai KODEX Kersia - V02/23

tldetéstink — Az élelmiszerbiztonsag vilaginak
megteremtése — olyan kihivas, amelynek
minden er6nkkel igyeksziink megfelelni,
hiszen az élelmiszerbiztonsdg ma az élelmiszerlanc
minden elemének a legfontosabb kérdése. Ez a
kiilldetés és a négy alapértékiink — atlathatosag
(Transparency), megosztas (Sharing), szakeértelem
(Proficiency), elérelatas (Foresight) — hatdrozza meg,
hogy kik vagyunk egy olyan vilagban, ahol a
hatésdgok és a fogyasztok egyszerre kovetelnek
meg atlathatésagot ¢és megbizhatosagot. Az
alapértékeink vezérelnek benniinket a mindennapi
tevékenységeinkben, valamint az egyéni és kollektiv
felel6ssegi koriinkben meghozott donteseinkben.
Ezek szerint kell viselkedniink a kollégainkkal,
vevOinkkel és partnereinkkel szemben és
altalaban véve minden vallalati kapcsolatunkban.
Az alapértékeink a Csoportunk szakmai etikajat
fogalmazzak meg.

2. oldal



x kersia.

Etikai KODEX Kersia - V02/23

z alapértekeinkbol kovetkezik, hogy fontosnak

tartjuk a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas
(CSR) programjat, és kotelezettséget vallalunk annak
tamogatasara es eldmozditasara. Ez a program tulmutat a
hatdlyos torvények és jogszabalyok betartdsan, amelyeket
természetesen semmilyen korilmények kozott sem szabad
megserteni.

Engedje meg, hogy a figyelmébe ajanljam a Kersia Etikai
Kodexét, amely ennek a programnak a keretében
irodott. A Kédex meghatarozza a betartandé alapelveket
és minimumszabalyokat, valamint azokat a szakmai
magatartdsi normadakat, amelyeket a tevékenységiink
soran a vilaghan mindenhol tiszteletben kell tartanunk.
A Kodex iranymutato értékeink és kiilldetéstink logikajaba
illeszkedik.

Ez a referenciadokumentum a Kersia minden
munkavallal¢janak szol, minden olyan piacon, ahol
tevékenységet folytatunk a vilaghan. Munkatarsak,
menedzserek, vezetdk — a jelen dokumentum tartalmat
mindenkinek be kell épitenie a szakmai magatartasaba
¢és sziikség esetén hivatkoznia kell ra. A Kédex mindazon
partnereinknek is szol, akikkel a Csoport barmilyen
kapcsolatot kialakit. Ezért kerem, hogy kiemelt figyelmet
forditsanak ra.

A Kodex referenciakeretet €s iranymutatasokat nyujt
ahhoz, hogy feddhetetlen magatartast tanusithassunk.
Természetesen nem foglalhatja magaba az esetlegesen
felmerul6 6sszes helyzetet, de a kérdések széles korét
lefedi.

A Kersia Etikai Kédexe azt is tiikrozi, hogy jémagam és a
Végrehajté Bizottsag fontosnak tartjuk az emberi jogok
védelmét, a kornyezet védelmét, valamint a korrupcio,

a befolyassal izérkedés, az 6sszeférhetetlenségek és

a tisztessegtelen verseny elleni kiizdelmet. A csoport
folyamatosan arra torekszik, hogy megerdsitse az e harom
témakorre iranyulo6 tevékenysegét: a csoporton beliil nem
tirink el semmilyen, ezekkel ellentétes magatartast. Ezen
cél érdekében a Kersia elkotelezett az emberi jogokat sért6,
a kornyezetet karosito vagy korrupcidval jaré cselekmeények
megeldzése és felderitése irant. Az Etikai Kédex hivatalossa
teszi az ezen a terlleten tett kotelezettségvallaldsainkat.

Amennyiben a munkatarsak nem tartjak be a Kodexet és
annak rendelkezéseit, az szankciokat vonhat maga utan,
figgetlentl a jogszabalyok alapjan kiszabhaté blintetéstdl.

Szamitok Onokre abban, hogy elfogadjak és a gyakorlatban
megvalositsak a Kodex rendelkezeseit. A Kodex egyeéni
védelmet nyujt mindenkinek azzal, hogy segit a példas
magatartas kialakitdsaban.

A Kodex betartdsa elengedhetetlen feltétele azon célunk
elérésének, hogy olyan meghbizhato partner legytink, amely
a termesztéstd], illetve tenyesztéstdl a fogyasztok asztalaig
biztositja az élelmiszerbiztonsagot.

Sébastien Bossard

ELNOK .
2023. OKTOBER
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Tal'talOll‘lj egyze' — : Kinek sz6l ez a Kédex?

Az emberek tiszteletben tartasa

« Emberi jogok

« Egyenldség, sokszinlség, a hatrdnyos megkilonboztetés és a
zaklatas tilalma

« Egészségvédelem és munkahelyi biztonsag

« A munkatarsak biztonsaga

« Szellemi és ipari tulajdonjogok

« Amaganélet és a személyes adatok védelme

« Avallalat adatainak védelme és bizalmas kezelése

« A munkatarsak fejlédése

Kornyezetvédelem

« A csoportnak és vevéinek tevékenységébdl eredé kornyezeti
hatdsok csokkentése

« Az izemek ipari és kdrnyezeti kockazatainak csokkentése

« Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem

Feddhetetlen magatartas

« A korrupcié és a befolydssal izérkedés megel&zése

« Segitség a mérlegeléshez

« Az Gsszeférhetetlenségek megelGzése

« Tisztességes verseny

« A megitélés és a j6 hirnév megsértésének megelézése

A gyakorlatban

« Az Etikai Kédex alkalmazasa

« Szankciok az Etikai Kédex megsértése esetén
« Riasztasi rendszer

« Dontéstdmogatdas kétség esetén
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Kinek szol ez a Kodex?
A KODEX A KOVETKEZOKNEK SZOL:

« vilagszerte a csoporthoz tartozé vallalatok
minden munkatdrsanak és vezetdjének jogallastol
fliggetleniil, az allando és alkalmi munkavallaloknak
(vezet6 tisztségviseld, alkalmazott, kolcsonzott
munkaer6, gyakornok stb.);

« a csoport minden vallalatanak, valamennyi
tevékenységét illetéen, a harmadik felekkel
(alvallalkozok,  szallitok, kiilsé  szolgaltatok,
hatosagok, szakmai egyesiiletek stbh.) fenntartott,
illetve a csoport kilonbhoz6é vallalatai kozotti
kapcsolatokra vonatkozoan,;

« minden harmadik félnek, amellyel a csoport
vallalatai tizleti kapcsolatban allnak. A csoport
tagjainak dontéseit és a partnerekkel vald
kapcsolatok fenntartasat annak kell vezérelnie,
hogy a csoport partnerei ténylegesen alkalmazzak-e
a Kodexben megfogalmazott elveket. Ennek
értelmében a csoport elvarja a partnereitél, hogy
azonos elvek mentén garantaljak, hogy minden
tevékenységiiket felelds, jogtisztel6 és teljesen
biztonsagos mdédon végzik.
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Az emberek tisztelethen
tartasa

EMBERI JOGOK

A Csoport tiszteletben tartja és elémozditja az emberi
jogokat, amint azt kiilonésen az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata és az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi
Iranyelvei meghatdrozzak, munkatarsai és minden olyan
szemely korében, akikkel kapcsolatban &ll (agyfelek,
beszallitok, partnerek sth.). Minden tevékenységet az
ember és az emberi méltosag tiszteletben tartasaval kell
végezni.

A csoport kiilonos figyelmet fordit a kényszermunka €és a
gyerekmunkamindenformdjanaktilalmaraahatalyoshelyi
szabalyozasnak megfelel6en, de minimum a Nemzetk6zi
Munkatiigyi Szervezet (ILO) altal elfogadott normak szerint)
ahogyan azt a foglalkoztatashoz sziikséges alsé korhatarrol
szolo 138. ILO-egyezmény, a gyermekmunka legrosszabb
formairol szolo 182. egyezmény és a kényszermunkaraol
sz0106 29. egyezmény meghatarozza.

Minden munkavallalénak kotelessége tiszteletben
tartani az emberi jogokat, valamint biztositani, hogy
cselekedetei ne sértsék mdasok jogait. Az emberi jogok
iranti elkotelezettségiink minden tevékenységiinkre és
az egész értéklancunkra kiterjed. Minden személyt —
mind a Csoport munkavallaléit, mind harmadik feleket —
felkériink arra, hogy jelentsenek minden olyan jogsértést,
amelyrol tudomast szereznek.

EGYEI\!'L('j“SE':G',. SOKSZINUSEG, A HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES ES A ZAKLATAS TILALMA

A csoport arra torekszik,
hogy minden munkatarsa
szamara olyan szakmai
kornyezet biztositson,
amely elosegiti:

L z
& targ

« az egyenldséget a szakmai palyafutds minden
elemében (toborzas, bérezés, képzéshez vald
hozzaférés, szakmai elémenetel, vallalattdl
valé kilépés stb.);

« a sokszinliséget a foglalkoztatds minden
szintjén, nevezetesen a nem, az életkor,
3z anyasag, az egészségi dllapot, a
csaladi helyzet, a szexudlis irdnyultsag,
a fogyatékossag, az etnikum, a bérszin, a
vallds vagy barmilyen mas szempont alapjan
térténd hatrdnyos megkilénboztetés nélkil.
A Kersia elkételezettsége a sokszin(iség
és a mindenki szdmara biztositott
esélyegyenldség melletta hatranyos
megkilonboztetés elleni Charta bevezetését
eredményezte;

hogy senki ne tanusitson olyan magatartast,
amely szdndékosan rosszindulatd vagy
sértd, sem olyat, amely a lelki vagy szexualis
zaklatds valamilyen formajadnak mindsdil;

a szolidaris és minden korilmények kdzott

. atiszteleten alapuld szakmai kapcsolatokat

gzzal, hogy elésegiti mindenki véleményének
hallgatasat és figyelembe vételét;
-
3 ‘vételen alapulé szocidlis parbeszédet
azzal, hogy lehetdvé teszi az egyeztetést, a

yalast, a konzultaciot és a parbeszédet
u katarsakvagy képviseldik és a vallalat
Z0tt.
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EGESZSEGVEDELEM ES MUNKAHELYI BIZTONSAG

A csoport kiilonos
figyelmet fordit
mindenki egészségének
és hiztonsdaganak
védelmeére.

« Szamos intézkedést hajtottunk, illetve hajtunk
végre a csoport mikddése soradn felmerils
munkahelyi kockdzatok tokéletes kezelése
érdekében: biztonsagi kockazatok elemzése,
a munkafeltételek javitdsat és a megelbzést
célzd eszkozok bevezetése, figyelemfelhivas
3 kockdzatokra és a veszélyekre, képzés a
szigoru biztonsagi elGirdsok alkalmazasara.
Ezek folyamatos javitdsa és irdnyitdsa
megerdsddott az ISO 45001 - Munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag - tandsitvany
elnyerésével, amely fokozatosan a csoport
minden ipari telephelyére kiterjesztésre keril
majd.

« A biztonsagi szabdlyok minden olyan
személyre érvényesek, akik a csoport
véllalatainal tevékenységet végeznek.
Mindenki koteles odafigyelni a sajat, tovabbd
kollégdi és harmadik felek biztonsagara és
koteles minden veszélyes helyzetet jelezni.
Mindenkinek jogaban 3ll védeni magat, ha gy
véli, hogy sulyos és kdzvetlen veszélyt jelentd
helyzetben van.

« A csoport tudatos dontést hozott arrél, hogy
tébbé nem hasznal bizonyos til veszélyesnek
itélt termékeket annak ellenére sem, hogy
egyes hatésdgok még engedélyezik azokat.

« Az emberi egészség és biztonsdg tiszteletben
tartdsa a Csoport egyik kotelezettségvallaldsa
a min8ség, biztonsag, egészségvédelem és a
tarsadalmi kotelezettségvallalas terén.

A MUNKATARSAK BIZTONSAGA

A Kersia programjanak < Minden munkatarsunk hozzafér ahhoz
kozéppontjiban az ember 32 informaciés rendszerhez, amelyben
Gll. A csoport arra térekszik. tdjékozdédhat arrél az orszagrél, ahova
. e .
hogy a legjobh feltételeket 1272 kell
biztositsa munkavillaloi ., 5 csoport munkavallaléinak utazasaira
megvédésére a rosszhiszemii kilénleges utasitdsok vonatkoznak, amelyek
cselekményekkel szemben  célja, hogy minden veszélytsl megvédjék
mindenhol a viligon.  Gket (tjaik soran.

« A csoport megfeleld szervezetet és
eszkdzdket hozott létre annak érdekében,
hogy baleset, fenyegetés vagy veszély
esetén figyelmeztetni tudja munkatarsait,
gondoskodjon elldtasukrodl és az adott
orszagbdl torténd hazaszallitdsukral.

]
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SZELLEMI ES IPARI TULAJDONJOGOK

A csoport szellemi és ipari
tulajdonjogai (szabadalmak,
védjegyek, szoftverek, adat- és
egyéb bazisok, képletek és
eljdrdsok) a csoport alapvetd
eszkdzei, amelyeket mindenkinek
szigorian tiszteletben kell tartani.

Ezen jogok megsértése a legtdbb
orszagban biintetdjogilag
biintethetd bitorldsnak mindsil.

Tovabbd mindenki koteles
tiszteletben tartani harmadik felek
szellemi tulajdonjogait.

A MAGANELET ES A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A csoport kotelezettséget vallal
arra, hogy betartja a munkatarsai
maganéletének védelmére és

a személyes adatok bizalmas
jellegére vonatkoz6 szabalyokat,
valamint arra, hogy a mindenkori
technikai lehet&ségek szerint
meghoz minden sziikséges
intézkedést ezen adatok

biztonsaga és védelme érdekében.

A csoport két Szabdlyzattal
rendelkezik a személyes adatok
védelmére vonatkozdan: egy kilon
szabdlyzattal a munkavallaldkra
és egy masikkal a harmadik felekre
vonatkozdan.

A VALLALAT ADATAINAK VEDELME ES

BIZALMAS KEZELESE

Mindenki kdteles tiszteletben
tartani azon jogokat és
kotelezettségeket, amelyek a
csoportinformacidit (bizalmas
informaciok, nem nyilvanos Gzleti
informacidk és adatok, know-
how, gyartasi titok stb.), a csoport
munkavallaléinak és igyfeleinek
adatait, valamint harmadik felek

adatait érintik, kiilonos tekintettel
a szakmai titok vagy egyéb
titoktartasi kotelezettség ald esé
informacidkra.

Ezen informacidkat olyan kilén
jogszabdlyi rendelkezések is
védhetik, mint példaul az Gzleti
titokra érvényes szabalyozas.

A MUNKATARSAK FEJLODESE

A csoport munkatarsai
minden nap kihivasokkal
néznek szembe az iigyfelek
szakszeri kiszolgaldsa.

fejle
A1

« A csoport meggy6zd&dése, hogy a
munkatarsak fejlédése hatékonyan javitja a
véllalatok teljesitményét.

« A csoport tisztdban van azzal, hogy
munkatarsainak kompetencidi értékes
t6két képviselnek, ezért képzésekkel és a
tapasztalatok megosztasaval térekszik azok
fejlesztésére, elsegitve a belsé mobilitast
és az egyéni kezdeményezéseket. Szdmos
képzési kezdeményezést kindlunk, koztik a
Committed & Different programot, amelynek
célja, hogy a munkavallalék fejleszthessék
készségeiket és a belsd valtozasok
elémozditdivé véljanak.

« A csoport kiilénds gondot fordit arra, hogy
olyan munkafeltételeket biztositson,
amelyek tiszteletben tartjdk a munka és a
maganélet kozotti megfeleld egyensulyt.

Az egyéni megbeszélések lehetdvé teszik

a munkatarsak szamara, hogy ezekrél a

kérdésekrél beszéljenek. Ezenkiviil a csoport

mindig arra torekszik, hogy a megfeleld

alkalmak és eszkdzok megteremtése révén

a munkatarsak felvethessék igényeiket

a fejlédésiik folyamatos elésegitése

érdekében. Ebbdl a célbél minden évben

felTéréstkészftijnk a munkatarsak kérében

(People Survey), amely lehetévé teszia
‘\.‘munkaiéllalé szamara, hogy értékeljék
'gzéletmi Olétet,

/a lamint d 1 ¥ élemeé,

i
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Kornyezetvedelem kornyezet védelme a Csoport mindségi, biztonsagi,

egeszsegvedelmi es tarsadalmi felel6sségvallalasi
elkotelezettségének szerves részét képezi, és kiilon
szabdlyzatok targyat képezi. A Kersia folyamatosan
torekszik az innovaciora annak erdekében, hogy javitsa
vagy fenntartsa termékei hatékonysagat, mikoézben
csokkenti azok kornyezeti hatasat. A biotechnologiai
megoldasok alkalmazasa az elényben részesitett
alternativ megoldasi lehet6ségek kozé tartoznak.

A CSOPORTNAK ES VEVOINEK

TEVEKENYSEGEBOL EREDO KORNYEZETI
HATASOK CSOKKENTESE

A kornyezetvédelem a tevékenységebdl adodoan
rendkiviil fontos kérdés a csoport szamara.

A Csoport ezen « Eghajlat: Az éghajlatvaltozas
a teriileten tett mindannyiunkat érint, és a hatasok ., .. . " . L.
hitelonetiséavillaltsas Kkorlstozasa érdekében kizésen kell A csoportintézkedéseivel a kovetkezo teriileteket kRivanja
ORetese seag e .“ c'tsaz cselekedniink. A Kersia jelenleg arra fejleszteni annak érdekében, hogy csékkentse tevékenységei
tobb p ’” cren o reﬁ:l“:e hzaz:sgzk;’::ie:k%sr?:rte'i:e kézvetlen és kizvetett hatdsait a kornyezetre, a glohdlis
alapulnak, tobhek ugyrelelley eyt a9 SlE! yez Imelesedésre és a biolégiai sokféleséore:
gyakorolt hatasat, valamint hogy a felmelegedésre és a hiologiai sokféleségre:

kozott az éghajlat, a biolégiai sokféleséget fokozottabban védé

miianyagok gFkgAapgget gfkitson ki. « harc a vizek, a talaj és a levegd szennyezésének

és aviz . Mt’iarlgagok: A csoport dolgt?zilf a miianyag minden formaja ellen;
tartalyok, a f6 hulladékforrasaink

témakoréhen: Gjrahasznositasan, tisztitas utani « 3 hulladékok szétvalogatasa, mennyiségének
ujrafelhasznalasan vagy teljes atalakitasan. csokkentése, Ujrafelhasznélasa és

« Viz: A Kersia vallalaton beliil a felhasznalt ujrahasznositasa;
viz Ujrahasznositasaval és a gyartasi
folyamatokba valé visszaforgatasaval
csokkenti a vizfogyasztasat. Ami a
vallalaton kiviili folyamatokat illeti, a
csoport a vizfogyasztast korlatozo tisztitasi
és fert6tlenitési megoldasok nyujtasaval,
kiilondsen az dblités nélkiili termékek
kifejlesztése révén igyekszik csokkenteni
iigyfelei vizigényét.

« belsd projektek és tigyfelek szamara nydjtott
szolgdltatdsok, amelyek célja az er6forrdsok
(viz, energia, anyagok stb.) kitermelésének
és felhaszndalasanak, valamint a kérnyezetbe
torténd kibocsatasoknak a korlatozasa
a fenntarthatd és felel6s fogyasztas
elémozditdsa érdekében;

« z0ld vegyipari projektek (Green Alliance), amelyek
keretében a csoport éves célokat tliz ki és

Ennek részeként a csoport kdrforgasos teljesitménykdvetési mutatokat hataroz meg;

gazdasagi rendszerek kifejlesztésén

dolgozik. « a munkatarsak és vevik figyelmének felhivasa

a kérnyezetvédelemre.
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AZ UZEMEK IPARI ES KORNYEZETI
KOCKAZATAINAK CSOKKENTESE

Ajogszabalyi kdvetelmények
betartdsan, a kdrnyezeti kockazatok
felmérésén és a kockazatok
csokkentése céljabdl alkalmazott
eszkdzokan tilmenden a csoport
folyamatosan arra torekszik,

hogy javitsa teljesitményét ezen a
terileten. A jogszabalyok altal elGirt
kockazatkezelési intézkedések és
az1S09001/1S0 14001/1S0 45001
tanusitvanyok komoly garanciat
jelentenek a kockazatok kezelése
terén. Ezeket a garancidkat a
haromszoros tanusitdsra vonatkozd
célkitlizésen keresztiil a csoport
valamennuyi létesitményére
kiterjesztjuk.

Tovébbi intézkedéseket is
végrehajtunk a csoport tevékenységei
altal érintett teriletek védelmének
biztositasa érdekében (pl. Seveso-
teriiletek, belsd Gizemeltetési

tervek, kockazatkezelési és
valsagkezelési tervek, biodiverzitasi
hatdsvizsgalatok, vizkezeld
rendszerek, hulladékkezelési
eljarasok stb.).

A csoport folyamatosan
befektetéseket hajt végre, hogy
megfeleljen az ezen a terileten
magaval szemben megfogalmazott
elvarasoknak.

AZ EGHAJLATVALTOZAS ELLENI
KUZDELEM

A Kersia hozzajarul ahhoz, hogy az iparosoddas elétti hémérséklethez

r _ er

képest a globhalis felmelegedés joval 2 °C alatt maradjon, valamint
elkotelezett amellett, hogy folytassa erdfeszitéseit ezen felmelegedés
mértékének 1,5 °C-ra valo korldatozasara.

Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos cselekvési terv meghatdrozza a csoport alacsony
szén-dioxid-kibocsatasra vonatkozo stratégidjat, amely hozzdjarul a Parizsi Megallapodas
célkitlizéseinek eléréséhez, tovabba a csoport elkitelezettségét a tudomanyosan
megalapozott célokra irdnyuld kezdeményezés (SBTi) irdnt, amely hat kulcsfontossagl
stratégiai terlileten hatdroz meg ambiciézus célokat a kibocsétas csokkentésére:

« Uzleti modelliink talakitasa

« Fosszilis tizel6anyagok felhasznaldsanak csokkentése és
energiahatékonysag novelése

« Termékkindlatunk dtalakitdsa

« A logisztika racionalizalasa

« Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasra vald attérésiink elésegitése

« Az irdnyitds éghajlatvaltozdssal kapcsolatos teljesitménymutatoi

A tisztan kornyezetvédelmi szempontok mellett a csoport egyéb
kérdéseknek is megkiilonboztetett jelentiséget tulajdonit,
példaul az allatok jolétének és a nyersanyagok nyomon
kovethetiségének.
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Feddhetetlen magatartas

A KORRUPCIO ES A BEFOLYASSAL
UZERKEDES MEGELOZESE

Akorrupcio? és a befolyassal tizérkedés? minden formaja az
etikaba litkozik. Ezen cselekményeket szamos nemzetkozi
szerz6dés és a legtobb orszaghan a térvény is tiltja.’.

Etikai KODEX Kersia - V02/23

ENGEDELYEK:

Tilos kozvetve vagy
kozvetleniil adni vagy
elfogadni harmilyen
Juttatdst vagy pénzisszeget
egy adott engedély
megszerzéséert cseréhe.

Példak ilyen helyzetekre:

« termékeink forgalomba hozatali engedélyeinek megszerzése;

« jogi entitds létrehozasa;

« bizonyos termékek gyartasa, importalasa, szallitasa és
értékesitése, valamint bizonyos szolgaltatasok biztositasa;

« termeldizem épitése vagy Uzemeltetése;

« helyi vagy kilféldi munkavallalék felvétele vagy annak
elintézése, hogy a vallalat kilfoldi munkavallaléi az adott

Mivel meggy6z6désiink, hogy az etika bizalmi és
sikertényezdis azlizleti életben, a csoport egyetért ezekkel a
tiltdsokkal és szigoruan tiltja a korrupcio minden formajat:

orszagban élhessenek és dolgozhassanak stb.

KENOPENZ FIZETESE:

VESZTEGETES ES CSUSZOPENZ:

A szerzGdés elnyeréséért vagy
versenyelényért cserébe kozvetve
vagy kozvetlenll adott vagy

kapott ajandékok, utazasok,
fénylzo étkezések, szorakoztatasi
szolgaltatasok, titkolt pénzdsszegek
vagy barmilyen juttatasok stb.
vesztegetésnek vagy csiszépénznek
mindsilnek és szigordan tiltottak,
amennyiben értékik meghaladja

a jelképes érték mértékét, vagy

ha olyannak tinhetnek, amelyek
befolydsolhatjak az Ozleti
kapcsolatot vagy a dontéshozatalt.
Minden ajdndékot, meghivast,
szdrakoztatasi szolgaltatast,

pénzosszeget vagy barmilyen
juttatast kizardlag teljes
atldthatésadg mellett szabad adni
vagy elfogadni. Az 4tlathatésag
kovetelményének egyarant
teljesilnie kell a kollégak és a
felettesek felé is.

Az Ajdndékozasra és vendéglatasra
vonatkozé szabalyzatot dolgoztunk
ki, amely alaposabban foglalkozik
ezzel a kérdéssel, hogy segitse
azilyen tipusu helyzetekkel
szembesiilé munkavallalokat, és
ezdltal hatékonyabban megelézze
a visszaélések kockazatat.

Azok a kis osszegii
kendpénzek is tiltottak,
amelyek olyan szokdsos

vagy sziikséges cselekmény
végrehajtasat biztositjak
vagy gyorsitjik, amelyre a
kendpénz fizetije egyébként
isjogosult.

Példak ilyen helyzetekre:

« az 3ruk vdmkezelésének elérése;

« bebocsatas kérése a bevandorlasi hivatalba;

« bizonyos orszdgokban annak lehetévé tétele, hogy egy vallalat
jarmdvei, termékei vagy munkavallaléi kilén Gtvonalat
haszndlhassanak vagy atjuthassanak egy ellenérzéponton;

« bizonyos orszdgokban kilonleges biztonsagi intézkedések
bevezetésének elérése a cég alkalmazottaitilletGen.

MECENATURA, SZPONZORALAS, LOBBITEVEKENYSEG STB.

Vigyazat, mert

vesztegetés vagy csuszopénz
dllhat a hattérben

a kovetkezd esetekben is:

« bizonyos lobbitevékenységek;

« mecenatlra, szponzordlas és karitativ szervezetek tdmogatdsa;

« olyan események és el6addsok szponzoralasa, amelyeket
kormdanyzati szervek vagy koztisztviselék szerveznek vagy
amelyeken részt vesznek;

« tdmogatdsok folydsitasa a helyi lakossag javaravagy
kdrnyezetvédelmi célokra;

« pénzdsszeg folydsitdsa barmely politikai partnak.

1- Korrupcio az a cselekmény, amikor valaki ellenszolgaltatast fogad el vagy %eér

azért, hogy végrehajtson vagy ne hajtson végre egy, a munkakorébe tartozo feladatot.

2- A befolydssal tizérkedés az a cselekmény, amikor valaki ellenszolgaltatast fogad

el vagy kér azért, hogy befolydst gyakoroljon egy harmadik félre annak érdekében,
7azs. 1

s 3-P ranciaorszag: A 2016-1691 szamu Sapin 2 torvény;

» Egyesiilt Kird The UK Bribery Act 2011

- Amerikai Egyesiilt Allamok: The Foreign Corrupt Practices Act 1977/1988

» Kina: The Criminal Law of the People’s Republic 2015; Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége: Global Compact 2004

Tilos elnézd magatartast tanusitani mind az aktiv
korrupcioval (ellenszolgdltatas felajanldsa), mind a passziv
korrupcioval (ellenszolgdltatas elfogaddsa) szemben.
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Segitség a mérlegeléshez
Amennyiben harmadik felek nyomadst gyakorolnak vagy
megkornyékezik egy munkatarsunkat, ezen személy koteles
errdl tajekoztatni a feletteseit azért, hogy tanacsot kapjon t6litk
arra nézve, hogy milyen magatartast tanusitson.

AZ OSSZEFERHETETLENSEGEK MEGELOZESE

A csoport meg kivanja védeni magadt minden tényleges, potencidlis vagy latszélagos
6sszeférhetetlenségi helyzettdl, azaz minden olyan helyzettdl, amely befolydsolhatja, vagy amely
Ugy tlinhet, hogy befolyasolja a csoport vagy egyik munkatarsa fiiggetlen, elfogulatlan és objektiv
munkavégzését. Az ilyen helyzetet a teljes atlathatdsag jegyében meg kell vitatni annak érdekében,
hogy sziikség esetén meghozhassuk a megfeleld intézkedéseket.

A kovetkezdket kell
mérlegelni és ezek szerint

TISZTESSEGES VERSENY

EZ TORVENYES?

o

< A MUNKAVAL

viselkedni

KAPCSOLATOS?

ESzSZERD ERTEK?>

O\

,

TAJEKOZTATNOM KELL ERROL AZ ﬁS_SZEGET LE KELL
A FELETTESEMET KONYVELNEM

A csoport mdr régota arra
torekszik, hogy elémozditsa a
kovetkezd gyakorlatokon alapulo
szabad és tisztességes versenyt:

« soha nem szabad versenyeldny elérésére torekedni
térvénytelen vagy tisztességtelen gyakorlatok
alkalmazasaval (olyan versenyellenes gyakorlatokkal,
mint az arkartell, a ddmping vagy a versenytarsak
befeketitése stb.),

« mindig feddhetetlenil kell eljarni az Ggyfelekkel, a
sz3llitokkal és/vagy a forgalmazdékkal fenntartott
kapcsolatokban, valamint a versenytdrsakkal.

A MEGITELES ES A JO HIRNEV MEGSERTESENEK

MEGELOZESE

A megitélés és a jo hirnév
a csoport novekedési
képességének és
vonzerejének lényeges
elemei.

Mindenkinek tigyelnie kell a
csoport megitélésére és jo hirnevére.
Altaldban véve mindenkinek
tiszteletteljes magatartast

kell tanusitania a vevikkel, a
partnerekkel és a villalattal
szemben.

A csoport jo hirnevének és
megitélésének fenntartisa az
érdekelt felek magatartdsatol is fiigg.

Tilos a csoport elézetes engedélye nélkil a csoport
nevében olyan hozz3dszo6lasokat kdzzétenni a k6zdsséqgi
médiaban, férumokon, chat rendszereken, blogokon és
honlapokon, amelyek tartalma megalapozhatja a csoport
polgari vagy bintetdjogi felelésségét. Ez mindenkitél
fokozott elévigydzatossagot igényel, killonos tekintettel a
csoport nevében vagy a csoportrél tett kijelentésekre.

A csoport szamara fontos, hogy olyan érdekelt felekkel
tartson fenn kapcsolatokat, akik osztoznak az értékekben
és kotelezettségvallaldsokban. A Kersia ezért fokozatosan
ellenérzi Ggyfelei és besz3llitéi megfelelését, kilonds
tekintettel a jelen Kédexben emlitett etikai értékekre.

Ugyanigy a Beszallitdi Charta lehet6vé teszi a helyes
gyakorlatok és a vonatkozé kotelezettségvallaldsok
meghatarozasat ezen a terileten, valamint hozz3jarul
ahhoz, hogy a beszallitdk figyelmét felhivjuk a felelés
magatartds szilkségességére, és ezaltal hozzajarulunk a
csoport j6 hirnevének dregbitéséhez.
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A gyakorlatban
Ai ETIKAI KODEX ALKALMAZASA

Egy etikai kodex nem valaszolhat meg minden olyan
etikai kérdést, amely tevékenységiink soran meriilhet
fel. A Kodex azokat az alapelveket és alapszabalyokat
fekteti le, amelyeknek vezérelniiik kell a dontéseinket
és a magatartasunkat. Szamitunk az Onok
itél6képességére, jozansagara és feleldsségérzetére
abban, hogy vildgosan atlassdak a felmeril6
helyzeteket és megfelel6 dontéseket hozzanak a jelen
Etikai Kodexben megfogalmazott elvek tiszteletben
tartasa mellett.

E tekintetben a *Mindenekel6tt példat kell mutatniuk (gy, hogy
menedzsereknek igy kétség se férhessen ahhoz, hogy a csoport és a
kell viselkedniiik: ~ Vezet6ség a jelen Etikai Kodexben megfogalmazott
értékeket képviseli;

« Novelnilk kell a csapatok etikai tudatossagat és
gondoskodniuk kell a jelen Etikai Kédex elveinek
tiszteletben tartasardl;

« Torekednilk kell arra, hogy olyan kedvez§ légkort
teremtsenek a nyilt, becsiletes és tiszteletteljes
parbeszédhez, amelyben a csapataik szabadon
kifejezhetik véleményiket és megoszthatjak
problémaikat;

« Gyorsan és hatékonyan kell reagalniuk a csapataik
3ltal felvetett problémakra, udvarias és jéindulatd,
de nem elnézé hozzaallassal;

« Tajékoztatniuk kell az illetékeseket a tudomasukra
jutott vitds jogi helyzetekrél.
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Altalaban véve a hatalyos térvényeket
és jogszabalyokat mindig be kell

tartani.

SZANKCIOK AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESE
ESETEN

A jelen Etikai Kddexben
meghatdrozott elvek és szabalyok
részleges vagy teljes megsértése
fegyelmi szankcidkat és/vagy
birésagi eljdrdst vonhat maga utan.

RIASZTASI RENDSZER

Létrehoztunk egy riasztasi
rendszert a jelen Etikai Kddexszel
ellentétes magatartasok és
helyzetek jelzésére, amely

3z alabbi helyen érhetd el:
https://report.whistleb.com/hu
Abban az esetben, ha ez az internet
oldal nem érheté el, kérjik,

forduljon a csoport jogi osztalysdhoz.

A csoport munkavallaléinak
lehetdségiik van arra is, hogy
aggodalmaikat a felettestknek,

3 humanerdéforras valamely
munkatdarsanak, a személyzet
képvisel6jének vagy
3ltaldnossdgban barmelyik
munkatarsuknak jelentsék,
tetsz6leges fontossagi sorrendben.

A fegyelmi intézkedések a
jogsértéseket engedélyezd
személyekre is kiterjednek.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag minden
bejelentést megkap és elemez.
Az Etikai Bizottsag a csoport
elnokébdl, a humanerdéforras
igazgatdjabdl, valamint a jogi és
megfelelési igazgatdbal all.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
kilon bejelentési eljaras van
érvényben, ha a riasztas az Etikai
Bizottsdg tagjat, a Comex tagjat,
a csoport elnékét vagy valamely

lednyvallalat jogi képviseldjét érinti.

Etikai KODEX Kersia - V02/23

Dontéstamogatas kétseg esetén

Amennyiben kérdése van az Etikai Kédex alkalmazdsanak
modjaval vagy értelmezésével kapcsolatban, kérjik,
forduljon feletteséhez vagy a csoport jogi és megfelel¢ségi
irdnyitdsanak képvisel6jéhez.

Kicsit kényelmetleniil
érzi magdt? Elészor
tegye fel maganak a £Z TORVENYES?

kivetkezd kérdéseket: :

0SSZHANGBAN
ALL AZ ETIKAI
KODEXSZEL
ES ABELSO
SZABALYOKKAL?

Ne cselekedjen,
hanem kérje ki

TOKELETESEN Ha felettese, egy

TISZTABAN valamelyik vezetd vagy a
VAGYOK A VONAT- —» kérdésre [—» csoport jogi és
K0z6 KOCKAZA- PP
TOKKAL? NEMa megfeleldségi
valasz irdnyitdsdnak

véleményét

KONNYEN
TUDNEK
BESZELNI ROLA
MASOKKAL?

BIZTOS VAGYOK
ABBAN, HOGY
ADONTESEM

NEM FOGJA
MEGINGATNI
MASOK
BIZALMAT?
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Az etikus eljards azt jelenti, hogy
tiszteljiik azokat, akikkel tartos
kapcsolatok kiepitésen dolgozunk

}‘{ kersia.

INVENTING A FOOD SAFE WORLD
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55 Boulevard Jules Verger — 35803 DINARD
Cg.: RCS SAINT MALO 814 913 869

www.kersia-group.com



http://www.kersia-group.com

